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Empleados bancarios exigen fin del secreto de rentas gerenciales 

/ La Nación 

Los representantes de los trabajadores de la banca reclamaron porque las ganancias del sector no se ven reflejadas en los sueldos que reciben mes a mes.

Sábado 6 de febrero de 2010 | | Economía 

[image: image6.jpg]


Una ley donde se transparenten los sueldos millonarios y los bonos de los gerentes de los bancos del país, solicitó ayer la Confederación de Sindicatos Bancarios. Según la entidad, las utilidades de las casas financieras aumentaron pero sin que el incremento beneficie directamente a los empleados del sector.

La propuesta surgió nuevamente tras conocerse los resultados emitidos por la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, informe que señala que la banca chilena creció un 0,5%, con ganancias de US$2.417 millones durante el año pasado, cuestión que no repercutió en la alza de los sueldos de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores bancarios dijeron que es necesario que la Superintendencia y las autoridades de gobierno aboguen por una mayor transparencia en el sector, como se realizó en las instituciones públicas.

Así lo explicó la presidenta de la confederación, Andrea Riquelme, quien sostuvo que pese a “el aumento de las ganancias bancarias en ningún caso reportó mejoras salariales y de condiciones de trabajo para los empleados del sector”, agregando que el promedio de renta mensual de los empleados bancarios corresponde a $300 mil y que además, “en general, no han existido reajustes en las remuneraciones”.

La situación es compleja, ya que los dirigentes sostienen que la inexistencia del reajuste implica que los gerentes y la industria se llevan la mayor parte de la torta de ganancias. Ante esto, el director nacional de la confederación, José Santibáñez, explicó que “antes del gobierno militar, había una diferencia de seis veces más entre el sueldo menor y el más alto. Hoy se piensa que puede ser de hasta 300 veces más”. Por lo mismo, hicieron un llamado al actual gobierno de la Presidenta Bachelet y también al próximo período de Sebastián Piñera para que “tomen cartas en el asunto, en el sentido de intervenir para propiciar una distribución justa de las utilidades”, agregó Riquelme.

Como una de las medidas para enfrentar la situación se solicitó el fin del secreto de rentas gerenciales, que permite mantener en privado el monto total del sueldo de los mandamases de la banca.

A juicio de los dirigentes sindicales, los trabajadores del sector debieran ganar en promedio unos $500 mil mensuales. Así mismo, sostienen que la subcontratación debe terminar, ya que no permite tener un registro claro de la situación laboral de los empleados de la banca, que debido a esta situación un gran porcentaje de funcionarios son considerados externos.
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Andrea Riquelme Presidenta, Mario Mayer Tesorero y José Santibáñez Protesorero de la Confederación Bancaria.








